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J - Auxilio Acidente

1 - Auxilio Doenga Previdenciario
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4 - Reabilitagao P:rnﬁssiq{'-al
5 - Aposentadoria

6 - Aposentadoria Especial
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Lei 8.213 - artigos 59a 63
Decreto 3048 - artigos 71 a 80
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Lei 8.213 — 24/07/1991 -
Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
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1 Aux:llu Duenga Fr&ndenménu | Auxilio Duena

Questao de Semantica - Conflitos com Peritos do INSS
a presenca de uma doenca sem repercussao na atividade
laboral nao gera u:llraltu ern relagao a este benef:cm |

mmmmmm
aaaaaa
mmmmmm

mmmmmm

fffff

Alfredo Cherem

MUTTITNE - - i
i :
e my _;I::-\.-:;.:' il
55 f--if-? E;
M-\.-.-\.E-.-\..-.-\.
”‘%‘ﬁf% 413:3:
. Artugq 01 B,
ik ..;';:rz
(ST %E i ﬂm;i? L 3;{
B - Lei - 8.21 t O 8n;
La 52 2d 24&&1 lhﬂ de 1981 - Lei Organica da
S B oy i
EgUﬁdadE Sﬂﬁ ﬂl ot N e ?:'ais-f
T Tl | e e i
| I a%lfz*sa?a za&-ﬁ*
t’:g ; S

““""“ d“ 391 Pla‘hns de Beneficios
da Pmﬂdénnia Sucraj -?* o

s
i ;
i I gl e
A!‘Ei u 18 . -
s i P Bt oL
;. R =
= e
L e
fffff i g

......
.....

4 - Decreftn 3&43 de DE dﬂ maio ﬂa 1999 - Aprova o
Regulamento da Prewdencla social

Artlg o5°
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Art. 60. O auxilm-duen;a sera devido ao segurado
empregado a c&gﬁar do décimo sexto dia do afastamento da

atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data|
do micm da mcapacidada e enquanto pern‘ihnanar incapaz.
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§ 1° (}uandn r&queﬁﬂﬁw por seguradn afastadu da atividade
por rﬂ&ia de 30 tnnta) dias, o auxﬂio—duanqa sera devido a
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§ 3“ Durante ns pnmeirns quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbira a
empr&sa pagar an sagurado empregadn o salario integral.
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Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga,
insusceptivel de recuperacao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitacao profissional para o exercicio de outra
atividade. i 1

R

habilitado para o desempenho de nova atividade
que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nao-recuperavel, for aposentado por
invalidez.

Nao cessara o beneficio até qn&i gi.sej'a dado como

Decreto 3048 - 06/05/1999
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Art.78. O auxilio-doenca cessa pela recuperacio da
capacidade para o trabalho, pela transformacdo em
aposentadoria porinvalidez ou auxilio-acidente de
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qualquer natureza, neste caso se resultar seqiiela
que implique reducdo da capacidade para o trabalho
que habitualmant? exercia. B
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[Incapacidade - (PM/INSS)

.....

Impossibilidade de desempenho das fungées especificas de
uma atividade ou ocupacao, em conseqiiéncia de alteragoes
mnrfnpsmnﬁsnuingicas provocadas por doenca ou acidente.
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Entendimento da reiaf;ﬁ& entre doenga &?’fi'ncapacidade e
indispensavel a todos que lidam com pericia médica

i ik

PM > epidemiologia, profissiografia e legislagéo

CIF > BPC/LOAS = RP -- PM

4 - DID depois 1® contribuigdo e DI depeis 12° contribuigdo

o
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Segurado cumpriu integralmente o peﬁadu’i_ﬂe carencia.
Havendo incapacidade laborativa o beneficio & concedido
naturalmente.
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obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensido do beneficio, a submeter-se a

exame medico a cargo da previdéncia social,

processo de reabilitagdo profissional por ela
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prescrito e custeado e tratamento dispensado

e

gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfusdo de
|Sangue, gue 840 facultativos, ™
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eficiéncia” ou “disfuncao”)
da capacidade para realizar uma atividade de uma maneira
iderada normal para o ser humano.
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_ omniprofissional - toda e qualquer atividade laboral.
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Lei8.213-Art. 86 A
O auxilioiacidente B E— T
& ur::élgfgg;i_dedme _@g@:ﬁ;:nnugqf!gq%c mo indenizagdo, ao
: g ac ?Hiﬂ.ﬁ. apos consolidacdo das lesdes decorrentes
e acidente de qualquer natureza, resultarem seqiiela
. SRS g gram TR i 5 que
rmg!iﬁuam; redugdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. i e i
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2° 0 auxiliosacidente serd devido & nartir de dis
gay;@ !ﬁp'ﬂCi ente sera devido asmﬁrdn dia seguinte ao
[da cessagdo do auxili
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Decreto 3.048 - Anexo i
Quadro 1 - Aparelho visual
Quadro 2 = Aparelho auditivo
Quadro 3 - Aparelho da fonagio
Quadro 4 - Prejuizo estético
Quadro 5 - Perdas de segmentos de :nemhrg;
Quadro 8 - Alteragbes articulares :
Quadro 7 - Encurtamento de membro inferior

Quadro 8 = Redugao da forga e/ou da capacidade funcional
dos membros

Quadro 9 - Qutros aparelhos e sistemas
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QUAﬁRO Ha 5 - Perdas de seqmeni&ns de mérﬁEms

Situacgoes:
a) perda de segmento ao nivel ou acima do carpo;

b) perda de segmento do primeiro qu%md:ﬁﬂtiin, desde que
atingida a falange proximal;

F

c) perda de segmentos de dois qtnrmiattiias, desde que
dtmgn:la a falange proximal em pelo menos um deles;

d) perda de SEgmenta do segundo quirodactilo, desde que
atingida a falange proximal;
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QUADRO N° 8- Re uﬂﬂ ﬂn fnrqa aelou capamdada funcional dos mamhrns
Situagoes: .

a) redugdo da forga m'nu da capacidade funcional da mio, do punho, do
antshrago ou de todo ¢ membro superior em grau mfrivat ou rnfarlnr da |
classificagao de desempenho muscular;

b) redugdo da forga elou da capacidade funcinnﬁf#a primeirn quirodactilo
em grau sofrivel ou inferior; i

c) redugdo da forga efou da capacidade funcicnal dﬂ pé da pema ou de .
todo o membro inferior em grau sofrivel ou infariur

Desempenho muscular

Grau 3 - Sofrivel - cinquenta por cento - Amplitude completa de
movimento contra a gravidade sem cpor resisténcia.

Grau 2 - Pobre - vinte e cineo por conto - - Amplitude completa de
movimento gquando eliminada a gravidade,

Grau 1 - Tragos - dez por canto - Evidéncia de lave contragao. Nenhum
movimento articular,

Grau 0 (zero) - zero por cente - Nenhuma evidéncia de contragao.
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b) redugﬁﬂ da audlgﬁg mj grau mﬁﬁiﬂ ou s@menur em ambos
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e) perda de EEQmentp de “Erés ou mais falamges de trés ou
mals qulmdéctflns, ;ﬂ it s s
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Avaliar:

Capacidades laborais, |
I Perdaa e restricues funcmnats
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Mercado de trabalho de origem,
Nivel de escolaridade,

Faixa etaria,

Outras experiéncias profissionais
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Bu&ggr Cnndiqﬁe; pai‘a fgadaptg;&g do segurado |
(trnr;a d& fun;ao z'atigidadg) na empresa de vinculo
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Orientar Para esmiha ﬁﬁﬂ?tlént& de nova
funqaufatmdade a exercer no mercado de trabalho
no nasn de inexisténcia de vinculo.
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Encaminhar para preparo profissional utilizando os
recursos disponiveis na comunidade (cursos e
treinamentos por parcerias e credenciamentos).

Acompanhar “in loco”, o programa de R. P.,
desenvnlwdo pelo segurado.

Apos o retorno ao trabaiho:

Pesquisa de Acumpanlmunentn e Fixagao no
Mercado de Trabalho, a situacio do reabilitado e a
eficacia do programa desenvolvido.
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para a conclusao da

Realizar analise dos postos de trabalho nas empresas;

Participar com o OP da analise conjunta dos casos

unm elaburaqau de programa pruﬂssmna!

- .'Parﬂcipar de Congressos ... diuulgandn a RP.

avaliacdo do potencial laborativo

Geral >Capacidade de trabalho para jornada diaria
- demanda /= halho fisica e intelectual |

- meio ambiente > fatores de rlscu .

fisicos,
quimicos,
biologicos,

ergonomicos

- Organizagao do W - NRr 17 -

LEI 8.213 - 24/0:

Art. 42. A aposern
quando for o cas:
segurado que, esta:
for considerado inc
0 exercicio de ativic
Ihe-a paga enquant:

§ 1° A conc
dependera da v
mediante exame
Social, podendo
acompanhar de m:

Art. 57. A apo
uma vez cumprid
segurado que tiv:
especiais q
integridade |
conforme dis;

LEI 8.213 - 24/C

tadoria por invalidez, uma vez cumprida,

carcncia exigida, sera devida ao
Ou nao em gozo de auxilio-doenca,
- € insusceptivel de reabilitacdo para
que [he -:;aranta a subsisténcia, e ser-
g n necer nesta condigao.

1 de aposentadoria por invalidez
40 da condigdo de incapacidade
‘Co-pericial a cargo da Previdéncia
ilurado, as suas expensas, fazer-se
e sua confiancga.
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- carencia exigida nesta Lei, ao
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- Anaiise du pnsf&' de trabafhn

" Nova raumﬁu no rﬁ’ésmn dla na empresa, com
tnﬁus os envolvidos, (geréncia ou diregao) para a

efetiva condugao do que for acordado.
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Da Apus&ntadnna p?r Tempo de Servigo [
Art 52 A apusentaclnrfa or tampu de servigo sera
devida, cumprida a caréncia eXit gida nesta Lei, ao segurado
que completar 25 anos de servi(:u se do sexo feminino, ou
30 anos, se do sexo masnulinn. _l

LEI 8, 213 24:’0?!1 991

Art. 58. A rala;ﬁn dnm “agentes nocivos
quimicos, fisicos e bmlogicus* ou associagdo de
agentes prejudiciais a sadde ou a intagridade
fisica cunsmeradnﬁ para fi ﬁs de. concessao da |
apnsentadnria especial de | _que trata o artigo
anterlnr sera deftruda p&iu Pudar Executivo.
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Da Aposentadoria Especial Da Aposentadoria Especial .
I :.' | -
. I .
Decreto 3043 Artigos 64 a 70 Decreto 3048 Artigos 64 a 70 |
Art.64. A aposen! oria especial, uma vez cumprida a Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito
caréncia exigida, sc « devida ao scgurado ... que tenha desta Subsecao, aquele que é exercido de forma nio
trabalhado durante nze, vinte ou vinte e cinco anos, | ocasional nem intermitente, no qual a exposicao do
conforme o caso, sujelto a condicoes especiais que empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
prejudiquem a saude o a integridade fisica. agente nocivo seja indissociavel da produ¢do do bem ou |
da prestacao do servico. jiH
= ——e—————————————————————— ]
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INSTRUGAO NORIVATIVA N° 27, de 30.04.08 e Al
Da Conversao d o d igo
Art. 158. As cond os de trabalho, ... deverdo ser o QT'EFIF aSnwico ::
comprovadas pelas d: onstracoes ambientais, que fazem | Art. 172. Somente sera permitida a conversdo de tempo |
parte das obrigagbes cesscrias dispostas na legislagao especial em comum, sendo vedada a conversio de tempo
|previdenciaria e traba!' -ta. comum em especial, = | W N ek

£

As demonstragées ambientais de que trata o caput, | sl s B
ﬂﬂﬂﬁtﬁ“&lﬂ‘ﬁ&, entre « 0SS, nNos seguintes documentos: Art. 173. (®) tempu da Q‘ﬁbalhﬂ mamidngnh cnndi(;ﬂEE
] |especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica do
I'PPR“E' trabalhador, conforme a legislagio mant'e a época da
| U-PGR; prestacdo do servigo, sera somado, apés a respectiva
1 -PCMAT,- I conversao, ao tempo de ﬁqbalhq;faxurcidn em atividade
IV.- PCMSO; comum, qualquer que seja o periodo trabalhado, com base !
Vi LTC»'_tT; [no Decreto n® 4.827, de 3 de setembro de 2003, aplicando-se
VI - PPP; a seguinte tabela de conversao, para efeito de concessio de
Vil - CAT. qualquer beneficio:

SENTADORIA

INSTRUGAO NO- VIATIVA N° 27, de 30.04.08 ; Ea
INSTRUGAO NORMATIVA N° 27, de 30.04.08

Tempo de Atividad:  ser Convertido . - |
3 Da Inspecao Médico Pericial do INSS
Para 15 Para 20 Para 25 Para 30 Para 35 I | y
De15anos 1,00 1,33 1,67 2,00 233 Art. 193. O Perito Médiqqu:la'Pqﬁuiﬂgt;cia;'Sucial. emitira
parecer feécnico na avaliagio dos beneficios por
incapacidade e realizara anélise ‘médico-pericial dos |

; - beneficios de aposentadoria especial, proferindo despacho
|" " I {-' - ;" = - o ’I [ #
De 24 anos _ _‘” i &8 1590 1e3 conclusivo no processo administrativo ou judicial que
instrua concessdo, revisdo ou recurso dos referidos

beneficios, inclusive para fins de custeio.
De25anos 0,60 0,80 1,00 1,20 1.40 | i
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ANEXO | - RELAGAO DAS SITUAGOES EM QUE O APOSENTADO
POR INVALIDEZ TERA DIREITO A MAJORAGAO DE VINTE E CINCO

Da Inspegao Médico Pericial do INSS POR CENTO PREVISTA ”D;ﬂaﬁﬁ ?:-EESTE.‘HEGULAME"TQ
. & . 3 : L O I £y viL ;} o I i : LR :.':' '::"-: & T |
. Art. 194. O Perito Medic - da Pr | ;: ncia Social podera, ANEXO Il - AGENTES PATOGENICOS CAUSADORES DE DOENGAS
empre que julgar necessario. o i as demonstracdes PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO o T T
ambientais de que trata 0 art. 158 desta Instrucdo Normativa bl L
e outros documentos pertinentes a empresa responsavel, - ' | =
bem como inspecionar o am on ang, ELHEJ{D W - RELAQAGD;&ESITUAQ&ES ’QUE DAQ DIREITO AO
AUXILIO-ACIDENTE T
158:

; . ANEXO IV - CLASSIFICAGAO DOS AGENTES NOCIVOS
As demﬂnstra:;ues ambientals de gue trata o caput, ' G : D;
constituem-se, entre Qutros, nos seguintes documentos: e |
; | - ANEXO V - RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E
|=PPRA /Il - PGR // IIl ~ PCMAT /! vho Ok,

Y =PCMSO [V - LTCAT // Vi - PPP /I Vil - GAT. CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO (CONFORME A CNAE)
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para o Perito IV “dico

MUITO

Como aperfei¢oar sua oo 'ade visual, ampliar OBRIGADO fg. =
sua capacidade de auscuilar ¢ entificar os sinais ol
e sintomas organicos. geralnonie pouco visiveis,
para tornar o profissicn
para realizacdo de suas




