Artigo: Cosmo Palasio
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E 01. Aprenda de vez por to-
S (&S Que voct ndo é o res-
€ ponsavel pela salde e peas
vidas des pessoas que tre-
belham am uma organize-
¢do e, sim, & o responsavel
pela implantagéo - onde
for o caso - & a gestac dos processos que
propriz organizagao tem ou fera para esta
finalidade sendo ela - & organizacdo - a
responsavel pela seguranca e salde no seu
local de trabalho.
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02. Aprendz que a legislacéo & algo que ests
Muito ecima dos interesses apenas cas organi-
23(0es 0U cas pessoes que nela trehalham ¢
cue naverdads, existe para defender o interss-
se coletivo maicr que € o da sodiedzde como
um todo e, que, portanto, deve ser fratado
como ecuilibrio e ndo com tendéndias.

03. Aprerda que qualguer programa, plang,
cempanha ou algo por mais bonito e bem fai-
o que seja 50 serd il se for compreendido e
praticado peles pessoas & qualquer coise fora
disso & dinheiro jogado fora,

04. Aprenda que questdes discplinares di-
Zem respeito a area especifica da organiza-
¢d0 € nao ao SESMT &, que, por mais cue
punir faga com que alqumas pesscas sintam
alguma forma de poder. estamos, na verda-
de, auando na pior esera do processo da
prevencao.

08. Aprenda que um boz ideia precisa de uma
boe apresentecdo e que assim faz perte da
vida de um profissional aprender a se expres-
sar corretamente — tanto am forma, contelido
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Paru o profissional Tecnico de Seguranca
tlo Trabalho levar sempre no holso

como quantidade — & tembém usar a lingua-
gem das pessoas a quem desela apresentar
algo ou mesma convencer

06. Aprenda que nomas para serem cumpr-
das precisam de especialistas para interpretd-
-[as e transforma-les em formes compreen-
Siveis e aolicavels para as demais pessoas e
que assim nao basta saber le- & preciso saber
Interpretar e usar a técnica para propor e de-
senvalver formas de aplicacio.

07. Aprenda que orgenizaches fazem produtos
e vendem servigos e, que, embera Seguranca e
salide sejam, para nés, o foco principal, pars
& organizagGes tudo issc & apenas mais ume
0as muitas partes de um negado. lsso gjudard
e evitar muitos conflitos.

08. Aprenda que por mals que vocd admire o

medelo desta ou daquela organizacao se quer
qlie Sua area seja tecnicamente forte deve fa-
Zer com que ela esteja beseaca em normas le-
qais e tacnicas e ngo nos modelos feitos por al-
qurs. Padronizacgo faz uma drea ser mais forte
& reconhecida — além de ofimizar recursas,

09. Aprenda que normas e procedimentos
a0 devemn ser fefzos pura e simplesmente para
Isentar pessoas e organizagdes de responsaoi-
lidades, mas, sim, para padronizar ahes e mi-
diar cultura,

10. Aprenda que @ vida e a sadoe das pesso-
& 8 algo que ndo pade se- terceizado €, que,
nortanto, emborz nos caiba o dominio da téc-
nica sbre 0 assuto prevencdo, ndo nos cabe
decidir pelas pessoas o que & melhor oara elas
— Iss0 Chama-se é1ica.

1. Apenda que’ ndo
existe profissional ce se-
qurangz e salde do tre-

balho primeirc, sequndo  Cosmo Pslesio de
J terceiro = tod Maraes lunior
Outerceo—10dos oM 7y et
profissionais e o respeito  SWTESE: coorabnader

Egroup Sesmte
Consulior de SST
vavacpsol.ombr

entre todos ndo deve ser
pautaco pelo local ou
condicdo de trabalho.

12. Aprenda que & CIPA ndo € o quintal da
Sequranga ne Traoalho e, sim, a representa-
céo legitima dos trabalhadores e da organiza-
céono que diz respeito ao assunto Sequranca
e Salide no Trabalho.

19, Aprenda que para as organizacdes interes-
se 0 melhor resultada e que assim sendo ndo
Importa a sua profisséo, mas, sim, 0 oue vocé
Sebe azer e 0 quanto de resultado € capaz de
dar. Troque o titulo pela utlidace e seré reco-
nhecido sem precisar se impor.

18. Aprenca e respeitar todos os profissionals
da suia area de atuasao e eprender com as di-
ferangas e visGes distintas levando em conta
que cuem criod a NR 4 tinha ume visdo bas-
tante ampla e gue faz com que o SESMT seja
uma drea completa e ndo apenas o resultado
de uma visdo apenas.

19. Aorende que nenhum trabalhacor se aciden-
ta porgue resolveu atrapelhar aquele suz velha
placa de dias sem acidentes ou porque 1ao tinha
0 que fazer naouels dia. Os ecicentes séo muito
meis complexos do que a maioria das pessoas
desejam ver e suas causas, a maionia das vezes,
estdo distantes dos olhos cos que os investgam e
analisam a partir de velhos oreconcatios. &




